PROCEDURA ODWOLAWCZA

|. ZASADY OGOLNE

1. W systemie wyboru projektéw do dofinansowania w ramach Wielkopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 (WRPO) przewiduje sie jeden $Srodek
odwotawczy, jakim jest protest.

Postepowanie odwotawcze toczy sie na podstawie przepisow obowigzujagcych w dniu
ukazania sie ogtoszenia o rozpoczeciu konkursu.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami, ktérych projekty
zostaly zakwalifikowane do dofinansowania. Oznacza to, ze w odniesieniu do projektow
nieobjetych procedurg odwotawcza, ich naboér odbywa sie w trybie przewidzianym w Instrukgc;ji
Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej WRPO, z zawarciem umowy o dofinansowanie
wigcznie.

Catos¢ korespondencji dotyczacej procedury odwotawczej prowadzona jest w formie

papierowej i elektronicznej.

Il. KOMISJA ODWOLAWCZA (KO)

1.

Protest rozpatrywany jest przez Komisje Odwotawczg (KO), dziatajacg przy Biurze Obstugi

Funduszy (BOF) i powotywang przez Dyrektora BOF.

Dyrektor BOF dziata na podstawie upowaznienia Instytucji Zarzadzajgcej WRPO (1Z WRPO).

Na podstawie upowaznienia udzielonego Dyrektorowi BOF przez IZ WRPO, o ktérym mowa

w pkt 2, Dyrektor BOF moze udzielaé dalszych petnomocnictw do catego zakresu czynnosci

wykonywanych zgodnie z niniejszg procedurg przez Dyrektora BOF lub do poszczegdinych

Cczynnosci.

Dyrektor BOF koordynuje prace KO, w szczegdlnosci:

1) reprezentuje KO na zewnatrz,

2) powotuje cztonkdw KO i przewodniczgcego KO,

3) czuwa nad prawidtowoscig orzeczen KO pod wzgledem formalno-prawnym,

4) czuwa nad sprawnoscig pracy KO,

5) zajmuje sie obstugg administracyjna procesu odwotawczego,

6) zapewnia ekspertow zewnetrznych niezbednych do udzielenia pomocy merytorycznej
i prawnej KO.

Dyrektor BOF dziata za posrednictwem BOF.

Do kazdego postepowania odwotawczego wywotanego wniesieniem protestu powotywana jest

odrebna KO. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci ztozenia wiecej niz jednego

protestu w ramach tego samego konkursu, Dyrektor BOF moze jedng czynnoscig powotac

jedng KO do rozpatrywania wiecej niz jednego protestu.



7.

10.

11.

Sktad KO, z zastrzezeniem pkt 10 i 11, tworzg odpowiednio:

1) w przypadku protestdw wnoszonych przez wnioskodawcéw w ramach konkurséw
Priorytetu I, 11, 1V, V, VI — 3 osoby w tym 2 pracownikéw DWP i 1 pracownik BOF,

2) w przypadku protestdow wnoszonych przez wnioskodawcéw w ramach konkurséow
Priorytetu Il — 3 osoby, w tym 1 pracownik WFOSIGW, 1 pracownik DPR i 1 pracownik
BOF,

3) w przypadku protestéw wnoszonych przez WFOSIGW w ramach Priorytetu VIl PT —
3 osoby, w tym 2 pracownikéw DPR i 1 pracownik BOF.

W uzasadnionych przypadkach KO moze korzystaé z pomocy eksperta zewnetrznego

powotywanego przez Dyrektora BOF na wniosek KO. Ekspert zewnetrzny nie jest cztonkiem

KO.

W przypadku, gdy protest dotyczy wyniku oceny formalnej w sktad KO wchodza odpowiednio

pracownik lub pracownicy: Wydziatu Oceny Formalnej DWP/Oddziatu Instrumentow

Finansowych DWP/WFOSIGW, ktérzy nie dokonywali czynnosci zwigzanych z okre$lonym

projektem, w tym nie byli zaangazowani w jego ocene, i/albo pracownik lub pracownicy

Wydziatu Oceny Merytorycznej DWP, ktérzy nie dokonywali czynnosci zwigzanych

z okreslonym projektem, w tym nie byli zaangazowani w jego ocene, jezeli protest dotyczy

kryterium, ktérego ocena nalezy do kompetencji Wydziatlu Oceny Merytorycznej; lub

odpowiednio w Priorytecie Il lub VII - pracownik lub pracownicy DPR.

W przypadku gdy protest dotyczy wyniku oceny strategicznej/merytorycznej cztonkiem lub

cztonkami KO zostaje pracownik Ilub pracownicy: Wydzialu Oceny Merytorycznej

DWP/Oddziatu Instrumentéw Finansowych DWP/pracownik WFOSIGW, ktérzy nie dokonywali

czynnos$ci zwigzanych z okreslonym projektem, w tym nie byli zaangazowany w jego ocene,

lub odpowiednio pracownicy DPR.

Czionkiem KO moze byé réowniez ekspert z danej dziedziny WRPO, ktéry nie dokonywat

czynnosci zwigzanych z okreslonym projektem, w tym nie byt zaangazowany w jego ocene.

W przypadku, gdy ekspert jest czionkiem KO wchodzi on w miejsce pracownika DWP

(w sytuacji opisanej w pkt 7 ppkt 1) lub pracownika WFOSIGW/DPR (w sytuaciji opisanej w pkt

7 ppkt 2). W przypadku, gdy cztonkiem KO jest ekspert liczba cztonkéw KO, okreslona w pkt 7

nie ulega zmianie.

W przypadku, gdy protest dotyczy decyzji o wstepnym wyborze / wyborze wniosku do

dofinansowania przez IZ WRPO, cztonkiem lub cztonkami KO zostajg odpowiednio pracownik

lub pracownicy: DWP/DPR/WFOSIGW w zakresie swoich kompetenciji, ktérzy nie dokonywali
czynnosci zwigzanych z okreslonym projektem, w tym nie byli zaangazowani w jego ocene.

Czionkiem KO moze byé réwniez ekspert z danej dziedziny WRPO, ktéry nie dokonywat

czynnos$ci zwigzanych z okreslonym projektem, w tym nie byt zaangazowany w jego ocene.

W przypadku, gdy ekspert jest czionkiem KO wchodzi on w miejsce pracownika DWP

(w sytuacji opisanej w pkt 7 ppkt 1) lub pracownika WFOSIGW (w sytuacji opisanej

w pkt 7 ppkt 2).



W przypadku, gdy cztonkiem KO jest ekspert, liczba czionkéw KO, okreslona w pkt 7 nie ulega
Zmianie.

12. Poszczegolnych czionkéw KO, o ktérych mowa w punktach 9 - 11, powotuje Dyrektor BOF
z listy pracownikow przekazanych przez Dyrektora DWP / Dyrektora DPR / Prezesa
WFOSIGW.

13. Eksperci, o ktérych mowa w punktach 10 — 11, powotywani sg z listy ekspertow przyjetych
przez IZ WRPO uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

14. Jedna osoba moze by¢ réwnoczes$nie cztonkiem wiecej niz jednej KO.

lll. ZAKRES PRZEDMIOTOWY | PODMIOTOWY PROTESTU

1. Po przeprowadzeniu kazdego etapu oceny wnioskéw DWP/DPR/WFOSIGW informuje
wnioskodawcow o jej wynikach. Informacja przekazywana wnioskodawcy (z wytgczeniem
informacji o pozytywnej ocenie formalnej oraz wyborze wniosku o dofinansowanie), oprécz
wyniku zawiera rowniez:

— uzasadnienie wyniku oceny wniosku,

— pouczenie o mozliwosci wniesienia srodka odwotawczego,

— wskazanie terminu i trybu ztozenia protestu,

— wskazanie instytucji, do ktérej nalezy wnies¢ protest oraz instytucji wtasciwej do jego
rozpatrzenia,

— pouczenie o wiasciwej formie i treSci protestu oraz wymogu dotgczenia do protestu dwéch
odpiséw protestu,

— pouczenie o okolicznosciach wykluczajacych rozpatrzenie protestu.

2. Protest moze dotyczy kazdego etapu oceny wniosku zaréwno w zakresie formalnym
i merytorycznym, jak i decyzji 1Z WRPO o wstepnym wyborze / wyborze wniosku do
dofinansowania.

3. Protest moze wnies¢ kazdy wnioskodawca, ktérego wniosek o dofinansowanie otrzymat
negatywng ocene lub tez otrzymat liczbe punktdéw uniemozliwiajagcg mu zakwalifikowanie do
dofinansowania (z wytaczeniem przypadku, gdy projekt nie zakwalifikowat sie do
dofinansowania w wyniku wyczerpania dostepnej alokacji na realizacje danego dziatania).
Uprawnienie wnioskodawcy w tym zakresie powstaje z dniem otrzymania pisemnej informacji

o wyniku oceny wniosku na danym etapie oceny.
IV. FORMA CZYNNOSCI DOKONYWANYCH W RAMACH PROCEDURY ODWOLAWCZEJ

1. Protest winien by¢ wniesiony w formie pisemne;j.
2. Wszelkie czynnosci dokonywane w postepowaniu odwotawczym wymagajg formy pisemne;j.
Protest powinien zawierac:
1) oznaczenie wnioskodawcy (sktadajgcego protest), przy czym dane wnioskodawcy muszg
by¢ tozsame z danymi wskazanymi we wniosku o dofinansowanie,

2) numer wniosku o dofinansowanie projektu,



3) precyzyjne okreslenie zarzutéw stawianych przeprowadzonej ocenie wniosku
o dofinansowanie projektu lub zarzutéw stawianych decyzji 1IZ WRPO,

4) wyczerpujace uzasadnienie zarzutéw,

5) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do wniesienia protestu w imieniu
wnioskodawcy.

4. Protest sktada sie wraz z dwoma odpisami protestu, to jest w trzech jednakowych
egzemplarzach.

5. Wszystkie zarzuty wnioskodawcy powinny zosta¢ ujete w jednym protescie. Jezeli, zdaniem
wnioskodawcy, ocena zostata przeprowadzona niezgodnie z wiecej niz jednym kryterium
oceny, w protescie nalezy wskaza¢ wszystkie te kryteria.

6. W wypadku zmiany danych wnioskodawcy, zawartych w tresci protestu, jest on zobowigzany
niezwiocznie powiadomi¢ Dyrektora BOF o zmianie danych. W szczegdélnosci wnioskodawca

zobowigzany jest do informowania o zmianie adresu do doreczen.

V. PRZEBIEG POSTEPOWANIA ODWOLAWCZEGO

1. Protest nalezy wnie$¢ do Dyrektora Biura Obstugi Funduszy. Wnioskodawca sktada protest do
BOF za posrednictwem odpowiednio DWP, DPR lub WFOSIGW w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania przez wnioskodawce informacji o wynikach oceny jego
wniosku.

O dochowaniu terminu decyduje:

1) data nadania pisma w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego lub data
nadania pisma w placéwce operatora prywatnego lub data nadania pisma w firmie
kurierskiej, potwierdzona odpowiednim dowodem nadania, na adres:

— w przypadku protestéw sktadanych za posrednictwem DWP: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Departament Wdrazania Programu
Regionalnego, ul. Szyperska 14, 61- 754 Poznan,

— w przypadku protestow sktadanych za posrednictwem DPR: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Departament Polityki Regionalnej,
ul. Przemystowa 46, 61-541 Poznan,

— w przypadku protestéw sktadanych za posrednictwem WFOSIGW: Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w  Poznaniu
ul. Szczepanowskiego 15 A, 60-541 Poznan,

2) lub data zlozenia protestu w sekretariacie odpowiednio: DWP, DPR lub WFOSIGW
w godzinach urzedowania UMWW,

2. Jezeli koniec terminu, o ktérym mowa w pkt. 1, przypada w sobote lub dzien ustawowo wolny
od pracy, termin na wniesienie protestu uptywa dnia nastepnego.

3. BOF prowadzi w formie elektronicznej rejestr ztozonych protestéw wg wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr | - 66 (Wzér Ewidencji protestéw do Procedury Odwotawczej) do niniejszej

Procedury.



4. W terminie 5 dni roboczych od daty wptywu protestu do odpowiednio DWP, DPR Ilub

WFOSiGW, Dyrektor DWP/DPR lub Prezes WFOSIGW:

1) ustala, jakiego konkursu i jakiego etapu dotyczy protest,

2) przesyta do BOF protest wraz z odpisem oraz akta sprawy, ktorej dotyczy protest wraz
z listg 0s6b - kandydatéw do KO. Odpis protestu pozostaje w DWP/DPR, lub WFOSIGW.

5. Dyrektor BOF w terminie 5 dni roboczych od wptywu do BOF dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 4 ppkt 2 sprawdza protest pod wzgledem formalnym.

6. Jezeli Dyrektor BOF, w wyniku sprawdzenia protestu, zgodnie z pkt. 5,stwierdzi braki
formalne protestu w zakresie:

a) oznaczenia wnioskodawcy,
b) wskazania numeru wniosku o dofinansowanie,
c) podpisu wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do wniesienia protestu w imieniu
wnioskodawcy,
d) zlozenia protestu w dwdch odpisach,
wzywa pisemnie wnioskodawce, do usuniecia wskazanych brakéw formalnych protestu
w terminie 7 dni kalendarzowych pod rygorem odrzucenia protestu.
7. Dyrektor BOF odrzuca protest, jesli mimo prawidlowego pouczenia, wniesiono go:
a) po terminie,
b) w sposoéb sprzeczny z pouczeniem,
c) do niewtasciwej instytuciji,
d) w niewtasciwej formie,
e) w wyniku pozytywnego rozstrzygniecia protestu lub w wyniku wydania orzeczenia
sgdowego,
f) wnioskodawca nie usungt w zakreslonym terminie brakéw formalnych protestu
wskazanych w wezwaniu Dyrektora BOF, o jakim mowa w pkt. 5 zdanie drugie.

8. W oparciu o zapisy rozdz. Il pkt. 7 — 12, Dyrektor BOF w terminie o jakim mowa w pkt. 5 lub
w wypadku stwierdzenia brakéw formalnych, wskazanych w pkt. 6, w terminie 5 dni roboczych
od dnia prawidtowego usuniecia ich przez wnioskodawce, powotuje KO. Powotanie czionkow
KO nastepuje sposréd kandydatow wskazanych przez Dyrektora DWP/DPR lub Prezesa
WFOSIGW. Jednocze$nie z powotaniem KO Dyrektor BOF wyznacza przewodniczacego KO.
O ile ma to zastosowanie Dyrektor BOF przesyta odpis protestu do Dyrektora DPR
z wnioskiem o przestanie do BOF listy osdb - kandydatow do KO, o ktérej mowa w rozdz. I
pkt 12, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odpisu protestu.

9. Dyrektor BOF informuje czlonkéw KO o ich powotaniu i przekazuje protest wraz z aktami
sprawy przewodniczacemu KO. Wzér przekazania akt sprawy Przewodniczacemu KO stanowi
Zatacznik nr | — 67 (Wzor potwierdzenia przekazania akt sprawy Przewodniczacemu Komisji
Odwotawczej do Procedury Odwotawczej) do niniejszej procedury.

10. Przewodniczacy KO kieruje pracami KO.

11. Dyrektor BOF kontaktuje sie z KO za posrednictwem Przewodniczgcego KO.



12.

13.

14,
15.

16.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Czionkowie KO przed rozpoczeciem pierwszego posiedzenia sktadajg oswiadczenie wediug
wzoru stanowigcego Zatgcznik nr | — 68 (Wzoér Deklaracji poufnosci i bezstronnosci do
Procedury Odwotawczej) do niniejszej procedury.

KO rozpatruje protest w terminie 60 dni roboczych od daty jego zlozenia.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu. Dyrektor BOF na wniosek

KO podejmuje decyzje w sprawie przedtuzenia terminu, informujac o tym wnioskodawce,

podajac przyczyny opodznienia i wskazujac nowy termin rozstrzygniecia protestu.

KO rozpatruje protest na posiedzeniu niejawnym.

KO za posrednictwem Dyrektora BOF moze w trakcie rozpatrywania protestu wezwac

wnioskodawce do ztozenia wyjasnien w formie pisemne;j.

KO orzeka o rozstrzygnieciu protestu po odbyciu narady, obejmujacej dyskusje i glosowanie

nad orzeczeniem i zasadniczymi motywami rozstrzygniecia. Orzeczenia zapadajg wiekszoscig

gtoséw. Czionek KO nie moze wstrzymac sie od gtosu. Orzeczenia KO podpisujg wszyscy
cztonkowie KO, nie wytaczajac przegtosowanego. Przegtosowany cztonek KO moze wnies¢
zdanie odrebne do protokotu z posiedzenia KO.

Posiedzenia KO sg protokotowane. Protokét z posiedzen KO powinien zawieraé

w szczegolnosci: termin rozpoczecia i zakonczenia prac KO, terminy posiedzen KO, wyniki

narady i gtosowania, zdanie odrebne przegtosowanego cztonka KO.

Dopuszczalne jest pisemne cofniecie protestu przez wnioskodawce, do czasu wydania

rozstrzygniecia w tej sprawie. Konsekwencjg cofniecia protestu jest brak mozliwosci

whniesienia skargi do sgdu administracyjnego. Niedopuszczalne jest cofniecie protestu po
dacie jego rozpatrzenia.

Whnioskodawca moze ponownie ztozy¢ protest w tej samej sprawie, w ktérej protest cofnaf,

przy zachowaniu terminu na wniesienie protestu wskazanego w pkt. 1.

KO, rozpatrujgc protest, jest zwigzana zakresem protestu, co oznacza, iz KO sprawdza

poprawnos¢ przeprowadzonej oceny jedynie w zakresie tego kryterium lub kryteridw oceny,

ktére zostaty wskazane w protescie.

Rozstrzygniecie protestu nie stanowi decyzji administracyjnej. Rozstrzygniecie protestu

nastepuje w postaci Orzeczenia KO.

Rozstrzygajac protest, KO moze orzec o:

1) uznaniu protestu w catosci — w przypadku, jezeli na podstawie zebranych informacji
i dokumentacji uzna, ze sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru
projektu nie zostato przeprowadzone w sposob wtasciwy i ztozony protest byt zasadny,

2) oddaleniu protestu w cato$ci — w przypadku braku przestanek do uznania, iz sprawdzenie
zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektu zostato przeprowadzone
w sposob niewtasciwy i ztozony protest byt niezasadny,

3) uznaniu lub oddaleniu protestu w czesci.



23.

24,

25.

26.

W przypadku uznania w catosci protestu ztozonego od wynikéw oceny formalnej dalsze
postepowanie zalezy od okolicznosci, czy w konkursie/dziataniu kryteria formalne podzielone
zostaly na kryteria formalne dopuszczajgce i kryteria formalne podlegajace korekcie.

W przypadku takiego podziatu:

a) uznanie protestu od wynikéw oceny formalnej odnosnie kryterium podlegajgcego korekcie
skutkuje  przekazaniem wniosku na dalszy etap oceny, to jest oceny
merytorycznej/strategicznej,

b) uznanie protestu od wynikdw oceny formalnej odnosnie kryterium dopuszczajgcego
skutkuje przekazaniem wniosku do ponownej oceny formalnej, w trakcie ktorej
wnioskodawca wezwany zostanie do korekty wniosku.

W konkursach/dziataniach, w ktérych kryteria formalne nie zostaty podzielone na kryteria

dopuszczajace i kryteria podlegajace korekcie, w przypadku uznania protestu od wynikow

oceny formalnej, wniosek przekazywany jest na dalszy etap oceny, to jest oceny
merytorycznej/strategiczne;j.

W przypadku oddalenia protestu w catosci badz w czesci od wynikow oceny formalnej lub

merytorycznej/strategicznej, wniosek zostaje odrzucony.

W przypadku uznania w catosci lub czesci protestu zlozonego od wynikdéw oceny

merytorycznej/strategicznej  dalsze  postepowanie  zalezy od  okolicznosci, czy

w konkursie/dziataniu kryteria merytoryczne/strategiczne podzielone zostaty na kryteria

merytoryczne/strategiczne dopuszczajgce i kryteria merytoryczne/strategiczne podlegajace

ocenie punktowej. W przypadku takiego podziatu:

a) w przypadku uznania w catosci bgdz w czesci protestu ztozonego od wynikéw oceny
merytorycznej/strategicznej odnosnie kryteriow podlegajacych ocenie punktowej KO
ponownie ocenia merytorycznie wniosek w zakresie kryteriow, w jakich protest zostat
uznany za zasadny, a nastepnie przyznaje punkty. Po przyznaniu punktéw przez KO
projekt przekazywany jest do DWP/WFOSiIGW celem wprowadzenia projektéw na liste
projektow po ocenie strategicznej/merytorycznej badz liste rankingowa,

b) uznanie w catosci protestu od wynikbw oceny merytorycznej/strategicznej odnosnie
kryteriow dopuszczajacych skutkuje przekazaniem wniosku do ponownej oceny
merytorycznej/strategicznej.

W konkursach/dziataniach, w ktérych kryteria merytoryczne/strategiczne nie zostaty

podzielone na  kryteria  merytoryczne/strategiczne  dopuszczajgce i kryteria

merytoryczne/strategiczne podlegajgce ocenie punktowej, w przypadku uznania w catosci lub
czesci protestu od wynikdw oceny merytorycznej/strategicznej KO podejmuje dziatania

okreslone w lit. a).

W przypadku uznania w catosci bgdz w czesci protestu ztozonego od decyzji 1IZ WRPO

dotyczacej ustalenia listy rankingowej, KO dokonuje czynnosci jak w punkcie 25.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

37.

Orzeczenie KO wymaga uzasadnienia obejmujgcego w szczegdlnosci ustosunkowanie sie do
przedstawionych zarzutéw. Orzeczenie KO ponadto zawiera pouczenie o mozliwosci,
sposobie i terminie wniesienia skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego .

Przewodniczacy KO przekazuje do Dyrektora BOF rozstrzygniecie protestu (Orzeczenie KO)
wraz z uzasadnieniem, aktami sprawy (w tym z protokotem posiedzeh KO oraz aktami
postepowania odwotawczego), a takze Tabele Przebiegu Postepowania Odwotawczego,
w terminie 5 dni roboczych liczonych od daty wydania Orzeczenia KO. Orzeczenie KO

przekazywane jest wraz z jego dwoma odpisami.

Tabela Przebiegu Postepowania Odwotawczego stanowi Zatacznik nr | - 69 do niniejszej
Procedury.
Dyrektor BOF w terminie 3 dni roboczych, z zastrzezeniem punktu 32, od daty wptywu

Orzeczenia KO, zawiadamia wnioskodawce o sposobie rozstrzygniecia protestu, przesytajac
odpis Orzeczenia KO.

W razie niemoznosci doreczenia wnioskodawcy pisma z uwagi na niedochowanie przez niego
obowigzku, o ktérym mowa w rozdz. IV pkt. 6, pismo pozostawia sie w aktach postepowania
odwotawczego ze skutkiem doreczenia, chyba ze nowy adres jest Dyrektorowi BOF znany.

W terminie wskazanym w pkt 30, Dyrektor BOF przekazuje odpowiednio do:
DWP/DPR/WFOSIGW (w zaleznosci od tego, ktéry z podmiotéw dokonat zaskarzonej
czynnosci) jeden egzemplarz Orzeczenia wraz z aktami sprawy.

W przypadku stwierdzenia, ze Orzeczenie KO posiada braki formalno-prawne, Dyrektor BOF
zwraca Orzeczenie KO przewodniczacemu KO celem usuniecia wskazanych brakéw,
okreslajac termin nie dtuzszy niz 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez Dyrektora BOF
Orzeczenia KO. W takim przypadku czynnosci, o ktérych mowa w punktach 30 — 32, Dyrektor
BOF wykona w terminie 3 dni od daty przekazania przez Przewodniczacego KO
poprawionego Orzeczenia KO.

Dyrektor BOF nie ma prawa ingerowa¢ w rozstrzygniecia merytoryczne KO.

Rozpatrzenie protestu przez KO jest wigzace dla wnioskodawcy i IZ WRPO.

Komisja Odwotawcza moze z urzedu lub na Zadanie wnioskodawcy sprostowac btedy
pisarskie i rachunkowe lub inne oczywiste omyiki. Dyrektor BOF w terminie 3 dni roboczych,
od dnia sprostowania Orzeczenia KO, zawiadamia wnioskodawce oraz DWP/DPR/WFOSIGW
0 sprostowaniu stosujgc odpowiednio pkt. 30 — 32.

Do kazdego protestu z osobna BOF prowadzi akta postepowania odwotawczego,
dokumentujace przebieg postepowania odwotawczego, a obejmujgce w szczegdlnosci: spis
dokumentoéw postepowania odwotawczego, oryginat protestu, listy kandydatow KO, dokument
powotania KO, oswiadczenia sktadane przez cztonkéw KO, protokédt prac KO, oryginat
Orzeczenia KO, korespondencje pomiedzy Dyrektorem BOF a innymi podmiotami

zaangazowanymi w procedure postepowania odwotawczego oraz rejestr ztozonych protestow.



38. W przypadku ztozenia przez wnioskodawce skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego
(WSA), cata korespondencja pomiedzy IZ WRPO a WSA odbywa sie za posrednictwem
Dyrektora BOF.



