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Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia  2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie  swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie  danych) Dz. Urz. UE L 119  

z 04.05.2016, zwane w dalej RODO informujemy, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej  

w Poznaniu, z siedzibą przy ul. Szczepanowskiego 15A, 60-541 Poznań, NIP: 7781134790, REGON: 301313654,  

tel.: +48 61 845 62 00, adres e-mail: biuro@wfosgw.poznan.pl  

2. Z Inspektorem Ochrony Danych można się skontaktować pod adresem e-mail: iod@wfosgw.poznan.pl lub pocztą 

tradycyjną kierując przesyłkę na adres siedziby Administratora, z dopiskiem „Ochrona Danych Osobowych”. 

3. Administrator przetwarza dane osobowe: 

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy: w szczególności art. 221 

§ 1 p. 1-6 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm., dalej jako „Kp”) oraz  

w związku z zapisami ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz.U.2024.54 ze zmianami, 

dalej jako „Ustawa”) i właściwe akty wykonawcze – w celach związanych z zatrudnieniem – do momentu 

zakończenia bieżącego procesu rekrutacyjnego; 

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w celach związanych z zatrudnieniem, w odniesieniu do danych zbieranych 

w zakresie szerszym niż wynikający z właściwych przepisów Kp – do momentu zakończenia procesu 

rekrutacyjnego lub do momentu upływu okresu objętego zgodą na przetwarzanie danych; 

c) na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO – w celach związanych z zatrudnieniem, w odniesieniu do danych  osobowych 

szczególnej kategorii zbieranych w zakresie szerszym niż wynikający z właściwych przepisów Kp – do momentu 

zakończenia procesu rekrutacyjnego lub do momentu upływu okresu objętego zgodą na przetwarzanie danych; 

d) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO – w związku z prawnie uzasadnionymi interesami Administratora, 

w tym w celu obrony roszczeń – do czasu przedawnienia roszczeń, a także w postaci wizerunku zarejestrowanego 

przez monitoring – w celu zapewnienia bezpieczeństwa osób przebywających na terenie siedziby Administratora  

i ochrony mienia; 

4. Odbiorcami danych będą wyłącznie podmioty i osoby uprawnione na mocy obowiązujących przepisów; podmioty i osoby 

przetwarzające dane osobowe, którym administrator na podstawie umowy powierzył do przetwarzania dane osobowe. 

Ponadto w związku z tym, że informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną  

w zakresie objętym wymaganiami określonymi w ogłoszeniu o naborze (zgodnie z art. 400 m Ustawy) odbiorcami danych 

w zakresie imię, nazwisko oraz miejsce zamieszkania będą również osoby odwiedzające Biuletyn Informacji Publicznej. 

Pana/Pani dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom chyba, że możliwość ich udostępniania będzie 

wynikała z Pana/Pani odrębnej zgody na takie wykorzystanie danych, umieszczonej w dokumentach aplikacyjnych; 

5. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do organizacji międzynarodowej oraz do państw trzecich. 

6. Dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przetwarzane do jego zakończenia tj. do momentu 

wygaśnięcia obowiązku przetwarzania danych wynikającego z przepisów prawa lub do czasu cofnięcia przez 

Pana/Panią zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody. Jeżeli stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze naboru 

ustał w ciągu trzech miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy, na podstawie Ustawy Administrator może zatrudnić 

na tym samym stanowisku kolejną osobę spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole tego naboru. Po 

upływie trzech miesięcy od ostatecznego zatrudnienia kandydata wybranego w procesie naboru, dokumenty aplikacyjne 

kandydatów niewybranych zostaną zarchiwizowane i będą przechowywane w celach archiwizacyjnych do upływu 

terminów przewidzianych w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach 

i/lub przedawnienia roszczeń. Ponadto dane wysłane na adres rekrutacja@wfosgw.poznan.pl są dodatkowo 

przetwarzane i przechowywane na platformie Microsoft 365. 

7. Na zasadach określonych w przepisach RODO, przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, 

prawo do ich sprostowania, usunięcia, przy czym wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją 

z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej  

w Poznaniu. Ponadto przysługuje Panu/Pani prawo do ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych  

w art. 18 RODO oraz prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania dokonanego na podstawie wyrażonej zgody przed jej cofnięciem; 

8. W przypadku uznania, że podczas przetwarzania Państwa danych osobowych zostały naruszone przepisy RODO, mają 

Państwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 

Warszawa; 

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kp jest niezbędne, aby uczestniczyć 

w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panią innych danych jest dobrowolne; 

10. Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
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